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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

«Психология труда и эргономика» 

 

по направлению 37.03.01  «Психология» (бакалавриат) 

профиль – практическая психология 

 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

формирование теоретико-эмпирической основы для понимания базовых категорий 

психологии труда, инженерной психологии и эргономики, а также закономерностей 

трудовой деятельности. 

 

Задачи освоения дисциплины: 

• Ознакомление студентов с теоретическими и методологическими основами 

психологии труда.  

• Формирование представлений об истории психологии труда, об основных 

понятиях, теориях, моделях, проблемах психологии труда и эргономики.  

• Раскрытие перед будущими специалистами ценностно-смысловых аспектов 

трудовой деятельности.  

• Изучение подходов к исследованию психологических параметров субъекта 

труда и его личностно-профессионального развития.   

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Психология труда и эргономика» относится к базовой части учебного 

плана. Изучение дисциплины базируется на основе знаний, умений и компетенций, 

сформированных у обучающихся при изучении дисциплин «Обучение служением», 

«Основы социального государства»;  знания и умения, полученные в процессе изучения 

курса, сформированные компетенции помогут студентам при прохождении практик 

«Преддипломная практика» и для «Подготовка  и сдача государственного экзамена», 

«Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы». 

 

3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Код и наименование реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

УК-10 

Способен принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1ук10 

Знать базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели и 

формы участия государства в экономике 

ИД-2.2ук10 

Уметь контролировать собственные 
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экономические и финансовые риски  

ИД-3ук10 

Владеть способностью принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ОПК-8 

Способен выполнять свои 

профессиональные функции в 

организациях разного типа, 

осознанно соблюдая 

организационные политики и 

процедуры 

ИД-1опк8 

Знать профессиональные функции психолога в 

организациях разного типа 

ИД-1.1опк8 

знать современные тенденции научного знания 

(теоретического и прикладного) в области 

психологии труда 

ИД-2.1опк8 

Уметь использовать теоретические модели и 

понятия для объяснения и анализа проблем, 

относящихся к сфере психологии труда 

ИД-3опк8 

Владеть способностью и готовностью к анализу 

взаимодействия в трудовых коллективах 

ИД-3.1опк8 

Владеть способностью и готовностью к 

проведению работ с кадровым составом с целью 

отбора кадров и создания психологического 

климата, способствующего оптимизации 

производственного процесса 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 часа). 

 

5. Образовательные технологии 

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы 

обучения (лекционные занятия, самостоятельная работа), так и другие, в том числе 

интерактивные формы проведения занятий (групповая работа, дискуссии, деловые игры, 

решение ситуационных задач и др.). 

При организации самостоятельной работы используются следующие 

образовательные технологии: аналитические задания (сравнительный анализ, решение 

задач); практические задания, самостоятельная работа, сопряженная с основными 

аудиторными занятиями (проработка учебного материала с использованием ресурсов 

учебно-методического, программного обеспечения дисциплины, профессиональных баз 

данных, информационно-справочных систем); подготовка к промежуточной аттестации; 

самостоятельная работа под контролем преподавателя; внеаудиторная самостоятельная 

работа при выполнении студентом домашних заданий учебного и творческого характера. 

 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: устный опрос, 

проверка заданий. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет. 


	1. Цели и задачи освоения дисциплины
	2. Место дисциплины в структуре ОПОП
	3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины
	4. Общая трудоемкость дисциплины
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы (108 часа).
	5. Образовательные технологии
	В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы обучения (лекционные занятия, самостоятельная работа), так и другие, в том числе интерактивные формы проведения занятий (групповая работа, дискуссии, деловые игры, решение ситуаци...
	При организации самостоятельной работы используются следующие образовательные технологии: аналитические задания (сравнительный анализ, решение задач); практические задания, самостоятельная работа, сопряженная с основными аудиторными занятиями (прорабо...
	6. Контроль успеваемости
	Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: устный опрос, проверка заданий.
	Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет.

